ACCORDO UNA TANTUM

con l'assistenza dei sigg. Giuseppe Bisceglie e Pasquale Valente

L’anno 2024 il giorno 10 del mese di gennaio presso la sede
dell’ANCE Bari - Barletta Andria Trani
tra
I’ANCE BARI e BAT rappresentata dal Presidente Protempore Ing.
Nicola Bonerba, dall'Ing. Roberto Lorusso e dal Geom. Nicola Veronico
e
la FENEAL UIL rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Pappolla, dal componente la segreteria sig. Saverio Loiudice e dal
funzionario Giuseppe Ferrulli;

la FILCA CISL rappresentata dal Segretario generale sig. Luigi Sideri

e dai componenti la segreteria sigg. Gianmarco Passiatore, Francesca=——
Centrone;

la FILLEA CGIL rappresentata dal Segretario generale sig. Ignazio
Savino e dai componenti la segreteria sigg. Giovanni Massarg
Francesco Vergine, Nico Disabato, Davide Lavermicocca.
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Viene stipulato il presente accordo da valere per tutte le imprese che
svolgono le lavorazioni elencate nel richiamato contratto collettivo
nazionale 22 marzo 2022 e per i lavoratori da esse dipendenti.

Il presente accordo si applica alle stesse circoscrizioni per le quali &
stato stipulato il contratto integrativo provinciale 10 gennaio 2024 e
pitl specificatamente per i sequenti comuni:

Bari, Acquaviva delle Fonti, Adelfia, Alberobello, Altamura, Andria
Barletta, Binetto, Bisceglie, Bitetto, Bitonto, Bitritto, Canosa, Capurso,
Casamassima, Cassano delle Murge, Castellana Grotte, Cellamare,
Conversano, Corato, Gioia del Colle, Giovinazzo, Gravinain Puglia,
Grumo Appula, Locorotondo, Minervino Murge, Modugno, Mola di Bari,
Molfetta, Monopoli, Noci, Noicattaro, Palo del Colle, Poggiorsini,
Polignano a Mare, Putignano, Rutigliano, Ruvo di Puglia,Sammichele di
Bari, Sannicandro di Bari, Santeramo in Colle, Spinazzola, Terlizzi,
Toritto, Trani, Triggiano, Turi, Valenzano;
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erai in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara S
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misura di seguito riportata:

110 euro lordi a coloro assunti prima del 1° luglio 2023 e senza
soluzione di continuita siano ancora in forza alla data odierna

55 euro lordi a coloro assunti dal 1° luglio 2023 e senza soluzione di
continuita siano ancora in forza alla data odierna.

Per i lavoratori con orario ridotto a tempo parziale il suddetto importo
sara riproporzionato all’‘orario contrattualmente concordato.

In via eccezionale e non ripetibile in caso di analoghe negoziazioni, agli
impiegati ai quali si applica il contratto integrativo territoriale 10
gennaio 2024 ed in forza alla data di sottoscrizione dello stesso
accordo, lI'importo di cui al precedente capoverso & corrisposto secondo
quanto al capoverso precedente unicamente nel caso non godano di
trattamenti economici individuali o/e collettivi aggiuntivi a quelli
previsti dalle disposizioni del Ccnl vigente.

L'importo una tantum e stato quantificato considerando in esso anche
i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale
o contrattuale, ed e quindi comprensivo degli stessi.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art.
2120 del Codice civile, tale importo & escluso dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapporto.

Il predetto importo verra erogato con la retribuzione del mese di
gennaio 2024.

Nel caso in cui il rapporto di lavoro dovesse interrompersi in data
antecedente al previsto periodo di corresponsione dell’'una tantum, la
stessa sara erogata all‘atto della cessazione del rapporto di lavoro.

nfermato e sottoscritto.
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